
شنبه 28 �سفند 1395 
شما�� 10836 -  سا� سى � هشتم 1212

� بر �سا" �ستاند���ها� ����� نير� ملى يا بين �لمللى �� فر�شندگا� � توليدكنندگا� ���شركت  تو�يع  نير�&  بر% �ستا� گلستا� �� نظر 
 �� تاييديـه ��سـا�ما� مديريت � برنامه �يز�  كشـو� � يا شـركت تو�نير مى باشـند �� طريق مناقصه عمومـى  �� مرحله �������خلـى كـه 

( �* محل �عتبا!�% تملك ��!�ئيها موضو� مو�فقتنامه تبصر� 36 �صلا
 قانو
 بو�جه سا� 95 ) خريد بشر8 7يل �نجا4 �هد:

1 - فر-, �سنا� مناقصه:
متقاضيا� مي تو�نند ضمن ���يز مبلغ 300,000 �ياC بابت هر مناقصه بحسـاA فر�گير 2195094754006 نز� بانك صا���� شـعبه شـهيد �ضاپو� گرگا� بنا4 شـركت تو�يع 
��" گرگا� J پنج شنبه به �نير�& بر% �ستا� گلستا�، جهت ��يافت �سنا� مناقصه �� تا�يخ 96/01/05 لغايت 96/01/15 ساعت 7:30 �لي15:30 به غير �� �يا4 تعطيل � ���ها

�ها مر�جعه نمايند.��،�بتد�� جا�J S% قلا، ساختما� شما�S 2 شركت تو�يع نير�� بر% �ستا� گلستا� �مو� تد��كا� � قر��
2 - محل تحويل، مهلت - *ما
 با*گشايي پيشنها��%:

 ���بيرخانه شـركت تو�يع گلسـتا� � مهلت �J تا سـاعت 11 ��� شـنبه مو�U 96/01/26 � �ما� با�گشايي ساعت 13 هما� ���  C�� گرگا�، خيابا� �لي عصر عد�لت 23 طبقه
طبقه  چها�4 ، سالن جلسا� شركت تو�يع نير�� بر% �ستا� گلستا� مي باشد.

�� �سـنا� مناقصه كه به مد� سـه ماS �� تا�يخ �فتتا8 پاكا� معتبر  Sفو%، به نفع كا�فرما مطابق فر4 ���ئه شـد C�جد �� Yمناقصه به ميز�� مند� ��3 - مبلغ ضمانت نامه شـركت 
 : ��يگر باشد بايد به يكي �� صو�تها& �ير ، همر� S با  �سنا� مناقصه �� پاكت ( �لف ) به �ستگاS مناقصه گز�� تسليم شو Sقابل تمديد تا به مد� سه ما � S�بو

�لف– ضمانت نامه بانكي � يا ضمانت نامه ها& صا��شدS �� سو& موسسا� �عتبا�& غير بانكي كه ����& مجو� فعاليت �� سو� بانك مركز& جمهو�& �سلامي �ير�� هستند.
A-  �صل �سيد ���يز �جه نقد به حساA جا�& شما�S 2175094755009 نز� بانك ملى شعبه خيابا� �ليعصر گرگا� به نا4 شركت تو�يع نير�& بر% �ستا� گلستا�. 

� مجو� لا�4 بر�� فعاليت � صد�� ضمانتنامه �� سو� بيمه مركز� �ير�� ����پ-ضمانتنامه صا��S توسط موسسا� بيمه گر 
�-����% مشا�كت بى نا4 تضمين شدS بانك ها � ��لت با قابليت با�خريد قبل �� سر�سيد (موضوd قانو� نحوS �نتشا� ����% مشا�كت )

 �J كا�شناسى �سمى f��� صد��h- �ثيقه ملكى معا�C هشتا� � پنج 
Y-ضمانتنامه ها� صا��S توسط صند�% ها� ضمانت ��لتى كه به موجب قانو� تاسيس شدS يا مى شوند � طبق �ساسنامه فعاليت مى نمايند.

� �ست.��J جلسه با�گشايى پاكت جيم ���هندگا�  �4 -  7كر شما�S مناقصه ��& پاكا� �لز�مي بو�S � حضو� يك نفر �� پيشنها
� يا قبوC هريك يا تما4 پيشنها��� مختا��ست.� ��5 - شركت تو�يع گلستا� 

�S نخو�هد شد.��6 - به پيشنها�ها� فاقد�مضاء ، مشر�p،مخد�f � پيشنها��تى كه بعد �� �نقضاء مد� مقر� �� فر�خو�� ��صل ميشو�،مطلقاً ترتيب �ثر
7 - تكميل كر�� فر4 پرسشنامه �طلاعاتي مربوp به ���يابي صلاحيت تامين كنندگا� كالا پيوست �سنا� مناقصه �لز�مي �ست.

8 - فر�شندگا� � توليد كنندگا� بايد كد معاملاتى فر� بو�" ��شته باشند � مكلف به ثبت نا4 �� سامانه تد��كا� �لكتر�نيك ��لت به نشانى www.setadiran.ir مى باشند.
  http://iets.mporg.ir ساني مناقصا� به نشاني� dملي �طلا Sپايگا � www.Tavanir.org.ir سـاني معاملا� تو�نير به نشاني� dگهي �� طريق شـبكه �طلاJ 9 - ضمناً �ين

قابل �سترسي مي باشد � جهت �طلاعا� بيشتر با شما!� تلفن 32684412-017 تماG - به شما!� تلفن 32627430-017 فاكس نمائيد.
10 - ساير �طلاعا� � جزئيا� مربوطه �� �سنا� مناقصه مند�Y �ست.                             

( I� گهـى منـاقـصه عمـومــى �- مرحلهM)��� نوبت

شركت تو�يع نير�� بر� �ستا	 گلستا	
(سهامى خا� )


!-�بط عمومي شركت تو*يع نير-P برO �ستا
 گلستا

�"شد جديد هماهنگ كنند' عقيدتي سياسي �"تش 
�" �ستا	 ها/ گلستا	 � ما�ند"�	:
�� برنامه ها& فرهنگي

 بايد �نقلابي فكر � عمل كنيم
���نامه  ــگا�  خبرن  – ــرگا�  گ
ــد جديد  ــلامي: ��ش جمهو�� �س
ــي  هماهنگ كنند! عقيدتي سياس
ــتا� �  ــتا� ها� گلس ــا (� �س *ج
ــس �(��! عقيدتي  ما�ند��� � �ئي
سياسي تيپ 230 سرلشگر شهيد 
ــرگا� گفت:  ــي گ ــد�الله متاج �س
ــا� فرهنگي  ــر�� برنامه ه (� �ج
ــم � �نقلابي  �نقلابي فكر مي كني

هم عمل خو�هيم كر(.
حجت �لاسلاB محمدحسن عبد� هفته گذشته (� مر�سم معا�فه خو( 
ــاG چشم �ند��� كه بر�� فعاليت ها� قر��گا!  (� �ين سمت گفت: بر�س
ــترين برنامه ها� معنو�،  ــا (��يم بيش ــيم كر(! �يم، بن ــپ 230 ترس � تي

فرهنگي � سياسي �� برگز�� نماييم.
 �� �فز�(: (� �جر�� برنامه ها� فرهنگي، بايد �نقلابي فكر � �نقلابي 
عمل كنيم � با همين شيو! �قد�B � عمل (� فاصله �ماني كوتاهي عقيدتي 
ــر (� نير�� �ميني  ــكر 30 پيا(! گرگا� �� جز� نها(ها� برت ــي لش سياس

��تش خو�هيم كر(.
 Mمي (هم طبق �ين برنامه طي مد Pعبد� گفت: قو Bــلا  حجت �لاس

(� ساP به �ين �فتخا� (ست پيد� كنيم.
ــت �ير� هم چشم �ند��  ــتو�نه نيس  �� تصريح كر(: �ين �(عا بد�� پش
 Tنير�� �نساني خلا Pــيم شد! � هم برنامه �جو( (��( � (� عين حا ترس

نيز (� �ختيا� (��يم.
ــي تيپ 230 سرلشگر شهيد �سد�الله متاجي   �ئيس �(��! عقيدتي سياس
ــاني  ــتفا(! بهينه �� ظرفيت ها� بالقو! نير�� �نس گرگا� بيا� كر(: با �س
ــا تعامل مثبت با فرماندها� �ين  ــاير نير�ها � ��حانيو� � ب � همكا�� س

�هد�W محقق مي شو(.
ــا�� خو�هيم  ــئوليت فرصت س  �� �ظها� �ميد���� كر(: (� �ين مس
كر( � �� فرصت ها� موجو( نيز به خوبي بهر! مي گيريم � با همين تفكر 
به سو� بالندگي � برجستگي (� كميت � كيفيت برنامه ها� سياسي فاخر 

پيش خو�هيم �فت.
ــم � تو(يع � معا�فه  ــرگا� (� *ئين تكري ــز��Z خبرنگا� ما �� گ ــه گ ب
��شدهماهنگ كنند! عقيدتي سياسي *جا (� �ستا� ها� گلستا� � ما�ند��� 
ــگر شهيد �سد�الله متاجي  ــي تيپ 230 سرلش � �ئيس �(��! عقيدتي سياس
ــين تقدير  ــلاB غلامرضا �الله قلي �ئيس پيش گرگا� �� خدماM حجت �لاس
ــاP به سمت ��شد  ــن عبد� طي مدM 3 س ــلاB محمدحس � حجت �لاس
ــتا� ها� گلستا� � ما�ند���  ــي *جا (� �س هماهنگ كنند! عقيدتي سياس
ــگر شهيد �سد�الله متاجي  ــي تيپ 230 سرلش � �ئيس �(��! عقيدتي سياس

گرگا� معرفي شد.
ــه عنو�� �ئيس عقيدتي  ــلاB  �الله قلي (� حكمي جد�گانه ب حجت �لاس

سياسي هو�نير�� ��تش جمهو�� �سلامي �ير�� منصو[ شد! �ست "ئيس ��نشگا' علو� پزشكي گلستا	:
تما4 ظرفيت سلامت �ستا�

�� �يا4 نو��� �ست 4� Jما�S خدمت به مر
ــگا� ���نامه جمهو��  گرگا� – خبرن
ــگا! علوB پزشكي  ــلامي: �ئيس (�نش �س
گلستا� �� *غا� به كا� طر_ بسيج سلامت 
ــر (�( � گفت:  ــتا� خب نو���� (� �ين �س
 Mــهيلا ــتا( تس 55 *مبولانس فعاP (� س
ــه خدمت مي كنند  ــو��� مبا(�M به ���ئ ن
ــتيبا� نيز پيش بيني  ــس پش � 45 *مبولان

شد! �ست.
ــن �فتتا_  ــا فاضل (� *ئي (كترعبد�لرض
 Bطر_ بسيج سلامت نو���� (�نشگا! علو
ــتا� �ظها� كر(: 46  ــتا� گلس ــكي �س پزش

پايگا! ���ژ�نس سلامت نو���� (� سطح �ستا� گلستا� فعاP �ست � (� هر پايگا! 6 
نفر (� شيفت ها� صبح � عصر (� *ما(! باZ كامل قر�� (��ند.

�� همچنين �� �ضافه شد� 20 *مبولانس مجهز به تجهيز�M پزشكي به نا�گا� 
خدماM فو�يت ها� پزشكي �ستا� خبر (�(

ــتا�  ــافرين � مر(B �س ــفر �يمن بر�� مس ــل گفت:به منظو� �يجا( س ــر فاض (كت
�كيپ ها� بهد�شتي نيز �� پانز(هم �سفند كا� نظا�M بر �ماكن تهيه توليد � تو�يع مو�( 

غذ�يي �� با نظا�تها� (قيق �نجاB ميدهند.
�ئيس (�نشگا! علوB پزشكي گلستا� گفت:كليه بيما�ستانها � تعد�( �يا(� �� پزشكا� 
متخصص � فوT تخصص � پرستا��� به صو�M �ما(! باZ هستند تا بتو�نيم �ياB خوشي 
ــتاني ها � ميهما� ها� كه به �ستا� گلستا� سفر ميكنند �قم بزنيم. ��  �� بر�� هم �س
ــتي (�ماني � ���ژ�نس 115(�نشگا! تشكر  ــنل خد�B مر�كز بهد�ش �فز�(: جا (��( �� پرس
ــتند �ما �ين عزيز��  �يژ! كنم بخاطر �ينكه (� �ياB تعطيلاM �كثر� (� كنا� خانو�(! ها هس

با �جو( كمبو(ها� مالي خالصانه به مر(B خدمت ���ئه مي كنند
�� تصريح كر(:(� مبا(� ���(� � خر�جي �ستا� كا� �طلاj �ساني � خدماM سفر 

توسط �كيپ ها� ���ژ�نس � تيم ها� بهد�شتي � (�ماني به مسافرين �نجاB مي شو(.

مديرعامل شركت تو�يع بر� �ستا	 �علا� كر�: 
 wئه خدما� بر% به 670 هز�� مشتر���

�� گلستا�
ــگا�  خبرن  – ــرگا�  گ
���نامه جمهو�� �سلامي: 
ــركت تو�يع  مديرعامل ش
نير�� برT �ستا� گلستا� 
ــر  حاض  Pــا (�ح ــت:  گف
شركت تو�يع برT گلستا� 
ــه خدماM به  ــه ���ئ �ظيف
ــو�  �م  �)  lــتر مش  670
تو�يع برT �� برعهد! (��(.
 Zــش تجليل �� برترين ها� فر� ــدG " علي �كبر نصير� " (� هماي مهن
ــخن مي گفت  ــتا� س ــركت تو�يع نير�� برT گلس � �صوP مر(�� �يمني ش
ــط 154  ــترl (��( كه توس ــركت بيش �� 670 هز�� مش با بيا� �ينكه �ين ش
ــما�! بر(���� يك شغل �ساسي � حياتي  ــما�! بر(�� �صد مي شو(، �فز�(: ش ش
ــركت تو�يع نير�� برT (��ند چر� كه (�*مد شركت به همكا�� �ين  بر�� ش

�فر�( بستگي (��(.
ــما�! بر(��� (غدغه ها� �ين �فر�( �� بشنويم تا  �� �فز�(: بايد (� بحث ش

�ين �فر�( با تلاZ بيشتر� نسبت به �ظايف خو( عمل كنند.
ــي بر�� همكا��� من (�شركت  ــاP پرتلاش ــاP 1395 س به گفته �� س
تو�يع نير�� برT بو( � �ميد���يم، ساP 1396 نيز ساP مبا�كي بر�� شركت 

باشد.
ــتا� �� نير�� �نساني  ــتا� گلس ــركت تو�يع نير�� برT �س مدير عامل ش
ــرمايه (� هر سا�ما� يا( كر(  بعنو�� با ���Z ترين، بهترين � گر�نبهاترين س
ــالم نباشند، نمي تو�� �نتظا�  ــا�ما� سلامت � س � گفت: �گر كا�كنا� يك س

برخو�(��� �� يك سا�ما� بالند! � پر�نرژ� (�شت.

ــه  ــمين جلس ــلامي: پنجا! � شش گرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــش تلفاM كه با  ــي � حركت جها(� (� كاه ــه ��هبر� تحوP مهندس كميت
حضو� مدير�� مديريت ها� تو�يع نير�� برT شهرستا� ها � به ميزباني ستا( 

شركت تو�يع �ستا� (� سالن جلساM، برگز�� گر(يد.
ــتا�  ــركت تو�يع نير�� برT �س مهندG علي �كبر نصير�، مدير عامل ش
ــه پاياني كميته ��هبر� كاهش  ــا�! به �ينكه �ين نشست،جلس ــتا� با �ش گلس
 Mتجربيا P)ــويي، تعامل � تبا ــاP 95 مي باشد، همفكر�، همس تلفاM (� س
ــا�ند! �� به عنو�� عو�مل مؤثر (� تحقق � پيشبر(�هد�W شركت � (ستيابي  س

به نتيجه مطلو[ عنو�� كر(.
ــاخت كه مبنا� برنامه ها� *يند! (� ساP 96 � بعنو��  �� خاطر نشا� س

�ساG هدW گذ��� مد نظر قر�� گير(.
 Mمينه كاهش تلفا� �) Wــد� ــد� �ه نصير� عنو�� كر(:بمنظو� محقق ش
ــركت  ــبكه � بهر! گير� �� منابع موجو(، تفاهم نامه همكا�� في مابين ش ش

تو�يع برT گلستا� �شركت تو�نير منعقد � مبا(له خو�هد شد.
به گفته ��، بر�� فر�هم نمو(� �مينه ها� همكا�� بيشتر في مابين �ين 
ــتگا! � �نجاB فعاليت ها� مو�( تو�فق، ��هكا� ها� عملي � نوين حائز  (� (س
ــاP 96 بر �جر�� پر�ژ! ها (� بخش  ــد، س ــد. �� �ين �� مقر� ش �هميت مي باش
تلفاM غير فني، (� ��لويت نخست قر�� گير( � حد�( 70 (�صد بو(جه (� �ين 

بخش سرمايه گذ��� گر((.
ــعا[ ها�  ــايي �نش مهندG نصير� �فز�(: (� بخش تلفاM غير فني شناس
غير مجا� مشهو( كه به جهت �عماP قانو� ما(! 8 يا حريم به شبكه تحميل 

شد! �ست �� مهم بر شمر(
 �� (� �(�مه �� تصميم مجلس شو��� �سلامي (� با�! قانو� ما(! 8 خبر 

(�( كه �فع �ين مشكل (� حاP بر�سي �ست.
 �� (� بخش (يگر� �� سخنا� خو( بر لز�B تبديل �نشعا[ ها� غير مجا� 
به مجا�، جهت سنجش ��قاB ��قعي � ثبت (�*مد بر�� شركت تأكيد كر( � *� 

�� به عنو�� يك موضوj �ساسي، حائز �هميت (�نست.
 ،Mها� نظا� Z�� گلستا� (� �(�مه پير�مو� Tمدير عامل شركت تو�يع بر
كنترP � �صلا_ لو��B �ند��! گير� بر�� جلوگير� �� سرقت برT � (ستكا�� 
ــاP 95 �� قبيل، بكا� گير� نير�ها� متعهد  ــد! (� س كنتو�، �قد�ماM �نجاB ش
ــتو� �لعمل ها �� (� �ين خصوy قابل xكر  ــت � با��سي � �ضع (س (� �مر تس

عنو�� كر(.
ــز�� كنتو� مكانيكي موجو( كه  ــا�! به تعد�( 350 ه مهندG نصير�، با �ش
ــو( (��( � با توجه به هزينه ها� بالا�  ــاP � ظرفيت �ختلاP (� *نها �ج �حتم
با��سي � تعويض لو��B �ند��! گير�، (� گاB نخست بر �جر�� هدفمند �صلا_ 

� تعويض لو��B �ند��! گير� با �ستفا(! �� كا�شناسا� خبر! � گز��شاM �حصاء 
 Wشد! �� ��حد بهر! بر(��� � (يسپاچينگ، نير�ها� شما�! بر(��، نمو(�� مصر
 lــكو ــتفا(! �� نرB �فز�� بيلينگ، جهت �فع مو��( خيلي مش ــتركين � �س مش
 �) Zپس �� طر_ � پذير � yخا Pيك فر*يند � فرمو Gتأكيد كر( تا بر �سا

جلسه هيئت مدير! سرمايه گذ��� ها� لا�B (� �ين خصوy صو�M گير(.
�� �فز�(:(� بخش تلفاM فني نيز بر �ساG گز��شاتي كه �� مهندسين 
ــد �� همچنين  ــا�� (�يافت مي گر(( تفاهم نامه �� تنظيم خو�هد ش مش
ــق � ثبت ��قاB ��قعي �نرژ�  ــنجش (قي لز�B نصب كنتو� مرجع جهت س

ــتركين �� حائز �هميت بر شمر(. �� (� �(�مه تصريح كر(،  تحويلي به مش
(� بخش تلفاM فني � تلفاM غير فني، پيشنها(�M � �يد! ها� خلاقانه �� 
ــتركين شد! �  ــاني به مش كه منجر به تقويت � بهبو( كيفيت خدماM �س
به ��تقاء بهر! ��� كمك شاياني ���ئه (هد، پس �� طر_ � پذيرZ، مو�( 

حمايت قر�� خو�هد گرفت.
ــا تلاZ، � همت بلند كا�كنا�  ــر� (� پايا� �بر�� �ميد���� كر( كه ب نصي
 � B)ــاني به مر ــش كيفيت خدمت �س ــد�B بخش تو�يع، �فز�ي ــگر � خ تلاش

پيشبر( �هد�W متعالي شركت بيش �� پيش محقق شو(.

ــه ��هبر�  ــر! � (بير كميت ــر هيئت مدي ــه مدير (فت ــن جلس ــه �ي (� �(�م
ــنل  ــاله مدير�� � پرس كاهش تلفاM ضمن تقدير �� تلاZ ها � �حماM يكس
 Pــطح �ستا�،گز��شي پير�مو� عملكر( كميته (� سا مديريت ها� تو�يع (� س

95 �ير�( كر(.
ــاP 95، تعد�( 26 جلسه با 22هز���  مهندG جماP كميلي فر، �فز�(:(� س
ــر �� جمله مديريت عامل،  ــاعت � (� مجموj حضو� فعاP 409 نف ــر س 86 نف
ــج به تصويب 222  ــركت برگز�� گر(يد � منت ــنل ش معا�نين، مدير�� � پرس
 Bكوشش ��فرپرسنل � كا�كنا� خد� � Zــا� (هند! تلا ــد! كه نش مصوبه ش
شركت مي باشد كه نقش � �سالت خو( �� (� جهت توسعه � پيشرفت شركت 

تو�يع �ستا� گلستا� به �ثباM �سانيد! �ند.
سپس مهندG بهر�B قائمي معا�� بهر! بر(��� � (يسپاچينگ شركت، با 
���ئه گز��شي �� پيشرفت فيزيكي برنامه كاهش تلفاM، �� قبيل نصب كنتو� 
ــت برT �ميني  ــنائي معابر، پس بر�� كليه مصرW كنندگا� فاقد كنتو�(��ش
 Bجمع *��� برقها� غيرمجا�، سنجش پذير� ��شنايي معابرفاقد لو�� ،(...�
ــتها� هو�يي، نصب كنتو� مرجع (�  �ند��! گير�، كا�� نمو(� تجهيز�M پس
ــيمي (� مناطق  ــبكه س مناطق *لو(!، جايگزيني كابل خو(نگهد�� بجا� ش
ــطح مقطع ها(� � تبديل شبكه تكفا� � (� فا� به سه فا�  *لو(!، تعويض س
ــت به تفكيك مديريت ها� تو�يع � پر�ژ! ها  ــو�! فعاليت *� معا�ن �... (� ح

بيا� كر(.
ــتركين شركت، ضمن تشكر �� مدير  (� �(�مه معا�� فر�Z � خدماM مش
 yمدير�� � كا�كنا� مديريت ها� تو�يع (� خصو Mــركت، �� �حما عامل ش

پيشبر( پر�ژ! ها� كاهش تلفاM غير فني تقدير كر(.
مهندG سيد �حمد موسو� با �شا�! به �هميت �سيد� به هدW پيش بيني 
ــطه  ــاM �علاB كر(: موضوj كاهش تلفاM به ��س ــد! (� �مينه كاهش تلف ش
ــي مي تو�� به هدW � نتيجه مطلو[  ــت كه بر�حت نقصا� يكي �� مو��(� �س

�سيد � *� �� به عنو�� فرصت مناسبي بر�� شركت برشمر(.
(� �(�مه �ين نشست مهندG حجت �... �كبر� مشا�� � نمايند! �يژ! مدير 
 yــد! (� خصو ــي �� �قد�ماM �نجاB ش ــل (� �مر �صوP مطالباM، گز��ش عام

پر�ژ! ها� مرتبط با كاهش تلفاM (� حو�! فعاليت *� معا�نت �� ���ئه كر(.
ــيني، �ئيس گر�! مجريا� طر_ ها �  ــحق حس ــيد �س ــپس مهندG س س
 Zبه ���ئه گز�� Mــا� ــي � نظ ــت (فتر مهندس مهندG محمد �يز�نلو، سرپرس
 5 Mــي پر�ژ! ها� كاهش تلفا ــرفت فيزيك � نقطه نظر�M خو(، پير�مو� پيش
ــاP شد! به شركت تو�نير � برنامه كاهش  ميليا�(�، صو�M �ضعيت ها� ��س
ــي به تفكيك  ــت برنامه �يز� � مهندس ــي (� حو�! فعاليت معا�ن ــاM فن تلف

مديريت ها� تو�يع � پر�ژ! ها� كاهش تلفاM فني پر(�ختند.

Pتحو� مهندسي - حركت جها� Pخرين جلسه كميته !�هبرM
 �! كاهش تلفا% شركت تو*يع نير-P برO گلستا
 برگز�!شد

مهند? نصير/ �" =خرين جلسه �مسا9 شركت بر� گلستا	:
* همفكر/، همسويي، تعامل � تبا�9 تجربياB سا�ند' عو�مل مؤثر 

�" تحقق � پيشبر��هد�K شركت � �ستيابي به نتيجه مطلوI �ست

تجليل بانو�� ���شكا� محلا� شهر �� شهر��� گرگا�
ــه  ���نام ــگا�  خبرن  – ــرگا�  گ
ــلامي: بانو�� ���شكا�  جمهو�� �س
ــهر(��  ــهر �� صا(قلو ش ــلاM ش مح
���شمند  بر�� پشتيباني ها�  گرگا� 
ــنو��!  ــو�� (� جش �� �� ���Z بان

بومي محلي گرگا� تجليل كر(ند.
 �) ــرگا�  گ ــهر(��  ش ــو  صا(قل
ــاني  ــم گفت: خدماM �س �ين مر�س
ــاB نو���  ــرگا� (� �ي ــهر(��� گ ش
ــو( كه  ب ــد  ــا� خو�ه ــر� *نچن پيش
شهر�ند�� با*��مش خياP � *سو(گي 
ــپر� نمو(! �  ــد �� س ــاB �ياB عي تم
ــر�فر���نه شهر �� به ميهمانا� خو(  س

معرفي مي نمايند.

مديركل هو�شناسي �ستا	:
هو�& گلستا� �� هفته ��C عيد

 �بر& � با��ني �ست
ــي  ــلامي: مديركل هو�شناس گرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
ــر (�( � گفت:  ــي طي �ياB عيد خب ــش بيني ها� هو�شناس ــتا� �� پي گلس
ــتا� �بر� � همر�! با با�Z ها� بها��  (� هفته ��P عيد نو��� هو�� �س

خو�هد بو(.
 Mــي" �فز�(: بنرها� خوشامدگويي با �طلاعا مهندG"نو�بخش (�(�ش
 Bــد! � تلفن 134 (� �ين �يا ــي (� نقا� مختلف �ستا� نصب ش هو�شناس

هو�� �ستا� �� به مسافر�� �طلاj مي (هد.

ــلامي: معا��  ــه جمهو�� �س ــگا� ���نام ــرگا� – خبرن گ
ــتا� �� نوسا��  ــكن ��ستايي بنيا( مسكن �س ــا�� � مس با�س
ــكوني ��ستايي (�  ــا�� بيش �� 61 هز�� ��حد مس � مقا�B س

�ستا� گلستا� خبر (�(.
ــا�� �  ــا�! به �ينكه طر_ �يژ! بهس ــدG حق بين، با �ش مهن
نوسا�� ��حدها� مسكوني ��ستايي گامي مهم (� جهت بهبو( 
كيفيت خانه ها � �ندگي مر(B �ست، �ظها� كر(: �� �ين تعد�( بيش 
ــكوني مقا�B � نوسا� به بهر! بر(���  �� 53 هز�� � 500 ��حد مس

�سيد! �ست.
ــو[ � مقا�B حق همه  ــكن خ ــتن مس �� با بيا� �ينكه (�ش
 � 180 Mــت �� ���ئه تسهيلا ــا� �س مر(B � �� نيا�ها� ��ليه �نس
ــاله به  200 ميليو� �يالي با كا�مز( 5 (�صد � با�پر(�خت 15 س
ــهيلاM شامل  متقاضيا� �ين طر_ خبر (�( � �علاB كر(: �ين تس

ــهرها� �ير 25 هز�� نفر جمعيت �ستا� هم مي شو(  ــاكنا� ش س
ــعب بنيا( مسكن نسبت به  � متقاضيا� مي تو�نند با مر�جعه به ش

نوسا�� � مقا�B سا�� ��حدها� خو( �قد�B كنند.
ــكن �ستا� با  ــكن ��ستايي بنيا( مس ــا�� � مس معا�� با�س
ــيل � �لزله (� �ستا� �بر�� (�شت: طبق  ــا�! به سابقه �قوj س �ش
سرشما�� صو�M گرفته 61 (�صد ��حدها� مسكوني ��ستايي 
 � B)ــن �نگ خطر� بر�� مر ــتند كه �ي غير مقا�B � نا�يمن هس

مسئولا� �ستا� مي باشد.
�� با� (يگر �� ��ستائيا� � �هالي شهرها� �ير 25 هز�� نفر 
ــكن �نقلا[ �سلامي  جمعيت (عوM نمو(تا با مر�جعه به بنيا( مس
� (�يافت تسهيلاM كم بهر! � طولاني مدM نسبت به نوسا�� 
ــايش �� به  ــا� خو( �قد�B � *��مش � *س ــا�� خانه ه � مقا�B س

خانو�(! هايشا� هديه كنند.

معا�	 با�سا�/ � مسكن "�ستايي بنيا� مسكن �ستا	 خبر���:
نوسا�& � مقا�4 سا�& بيش �� 61 هز�� ��حد مسكوني ��ستايي �� گلستا�

ــه شو���  ــمين جلس ــلامي: شش گرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س
هماهنگي حمل � نقل گلستا� به مناسبت �طلاj �ساني �� تمهيد�M نو���� 
ــتا� (�  ــانه � مدير�� بخش حمل � نقل �س �ين حو�! با حضو� �صحا[ �س

محل سالن جلساM �(��! كل ��هد��� � حمل � نقل جا(! �� برگز�� شد.
ــت، مديركل ��! � شهرسا�� � �ئيس شو�� با تبريك  (� �بتد�� �ين نشس
ــيد� ساP نو به �صحا[ �سانه، هموطنا� � هم �ستاني ها، �� *غا� طر_  فر��س
ــفرها� نو���� �� 25 �سفند 95 خبر (�( � گفت كه �ين طر_ تا پايا� 15  س

فر��(ين 96 �(�مه (��(.
 Bبه گفته ��، كميسيو� �يمني حمل � نقل �ستا� مصوباتي �� بر�� �نجا
سفرها� �يمن مسافر�� نو���� به تصويب �ساند! كه �� جمله *نها مي تو�� 

به �صلا_ مو�نع تر�فيكي محو�ها� مو�صلاتي �ستا� �شا�! كر(.
 Mعمليا Bــا ــفندما! تم ــدB" �فز�(: �� 25 �س ــا�l ق ــم مب مهندG"�بر�هي
 jبا�! �ماني مشخص شد! ممنو Pهسا�� محو�ها� ��تباطي �ستا� (� طو��

مي باشد.
ــا بجز  ــا � كاميونت ه ــيكلت ها، تريلره ــو� س ــي موت ــت تر�فيك محد�(ي

كاميو� ها� حامل سوخت �� (يگر مصوباM �ين كميسيو� بو(! �ست.
 Z�)تند�ستي، پا" �� Pمديركل ��! � شهرسا�� گلستا�، شعا� نو��� �مسا
ــب (��بين ها�  ــا�� � نص ــن" بيا� كر( � گفت: با هوشمندس ــي �يم ��نندگ
ــرعت، تلاZ شد! كه �فتا� ��نندگا� بويژ! سرعت ها � سبقت ها�  كنترP س

غيرمجا� *نا� كنترP شو(.
ــتا�  ــاP �س مبا�l قدB (� �(�مه به *ما� تطبيقي تصا(فاM 11 ماهه پا�س
 Pــتا� �� بهمن ما! سا ــاP پر(�خت � گفت: *ما� تصا(فاM �س ــبت به �مس نس
گذشته تا پايا� بهمن ما! �مساP 11 (�صد � تعد�( كشته ها 12 (�صد � تعد�( 

مجر�حين 19 (�صد كاهش (�شته �ست.
�فز�يش خدما� �يلي گلستا�

ــرT 2 هم ��! �ند��� قطا� گر(شگر�  ــماP ش معا�� مديركل ��! *هن ش
ــا�� سالن ها� مسافر� گز � تركمن، �طلاj �ساني  �ينچه بر��، �تماB بهس

ــژ! ��! *هن �  ــي ها� �ي ــاماندهي تاكس ــش فر�Z بليط ها� نو����، س پي
ــتقباP �� مسافر�� نو���� �� بخشي �� �قد�ماM نو����  برگز��� جلساM �س

(� حو�! �يلي �ستا� بيا� كر(.
ــتگا!  ــير���" همچنين �� ��! �ند��� �ينترنت ��يگا� (� �يس مهندG "ش
ــالن ها� �ضافي به قطا�ها � تو�يع بر�شو�ها� تبليغاتي  گرگا�، �ختصاy س

�� به عنو�� بخشي (يگر �� �ين تد��كاM ناB بر(.
جا�S ها& گلستا� Jما�S �ستقباC �� مسافر�� نو���&

ــتا� هم تد��كاM نو����  ــركل ��هد��� � حمل � نقل جا(! �� گلس مدي
�ين بخش �� شامل 70 شركت حمل � نقل جا(! �� با 3500 ��نند! حرفه �� 
ــمند  ــت: نظا�M تصوير� � مديريت هوش ــا� كر( � گف ــا�گا� بي � 1700 ن
بز�گر�هها� �ستا� �� طريق 60 سامانه ثبت هوشمند، معاينه فني خو(��ها �� 
ــز معاينه فعاP � پيش فر�Z بليط �توبوG �� (يگر برنامه ها�  طريق 2 مرك

�ين بخش �ست.
ــا�� 48 نقطه  ــا�� � �يمن س ــد� ميقاني" �فز�(: *شكا�س مهندG"مه
ــتقر�� 40 �كيپ ��هد��� با 380  ــتا� با �قد�ماM كوتا! مدM، �س پرتصا(W �س
ــنگين �� (يگر  ــين *لاM سبك، سنگين � نيمه س ــتگا! ماش نير� � 160 (س

�قد�ماتي �ست كه (� �ين �يا� �ياB �نجاB مي شو(.

برگز��& جلسه شو��& هماهنگي حمل � نقل گلستا�
 به منظو� �طلاd �ساني �� تمهيد�� نو���&

قد���ني خبرنگا��� �� �ياست محتر4 
��نشگاS علو4 پزشكي �ستا� گلستا�

ــكي (� كلنيك �يژ!  ــتا� كه �� خدماM (ند�نپزش ــي �� خبرنگا��� �س جمع
ــدند (� تماG تلفني با خبرنگا� ما  ــكي گرگا� بهر! مند ش تخصصي (ند�نپزش
ــته (كتر فاضل �ياست محترB (�نشگا! علوB پزشكي  (� گرگا� �� �قد�B شايس
�ستا� گلستا� (� �ين ��ستا تقدير � تشكر نمو(ند� عنو�� كر(ند كه خستگي 
يكساP تلاZ خبر� خو( (� عرصه بهد�شت � (�ما� �� با �ين �قد�B ���شمند 

�� �� بعنو�� عيد� ساP جديد (�يافت نمو(ند.
ــگا! علوB پزشكي �ستا� گلستا�،  ــاعدM (كتر فاضل �ياست (�نش با مس
ــانه (���� كا�M عضويت خانه مطبوعاM �ستا� بصو�M ��يگا�،  �صحا[ �س
�� ���يه خدماM (ند�نپزشكي شامل (كشيد� (ند��، پر كر(�، جرB گير� يك 
ــدند، �� �ينر� جمعي �� خبرنگا��� �� �ين  ــطحي) بهر! مند ش ــطحي � (� س س
ــته (كتر فاضل تقدير � بر�يشا� *���� صحت  �قد�B بي نظير � (� خو� شايس
ــلامتي نمو(ند. �ميد���يم �ين �قد�B ���شمند (كتر فاضل �ياست (�نشگا!  � س
ــتاني � شهرستاني بر��  ــتا� �� (يگر مدير�� �س ــتا� گلس ــكي �س علوB پزش
ــاM � طر_ � (عوM ها � همايش ها �  ــاP (� تمامي جلس خبرنگا��ني كه يكس
ــمينا�ها�... حاضر هستند � �طلاj �ساني بموقع � (لسو��نه �نجاB مي (هند  س

به نحو شايسته �� مو�( تقدير قر�� گيرند.
ــكر  ــكر �لمخلوT لم يش ــر��M (��( به مصد�T (من لم يش ــا ض (� �ينج
�لخالق) �� پزشكا� � كا(� مجر[ كلنيك �يژ! تخصصي (ند�نپزشكي گرگا� 
ــركا� خانم (كتر نا�نين مرتضو�،سركا� خانم (كتر *يد� مير��يي  بخصوy س
� سركا� خانم (كتر مايسا ملاحي � نيز (كتر حسين قانع پو� � (يگر پزشكا� 
مجر[ كه با �خلاT خو[ � ��يي گشا(! � همچنين پرسنل پذيرZ همكا��� 

خبرنگا� ما �� �يزيت نمو(ند، هم خد� قوM � تشكر نماييم.
ــت �خير هياM مدير! خانه مطبوعاM �ستا� با (كتر  ــت (� نشس گفتني �س
ــتا� �� با (�خو�ست �ين تشكل  ــگا! علوB پزشكي �س ــت (�نش فاضل �ياس
ــي ��يگا� به �عضا�  ــكي � (�ماني تخصص ــي بر ���يه خدماM (ند�نپزش مبن
 Mعضويت مو�فقت نمو( كه خدما Mستا� گلستا� (���� كا�� Mخانه مطبوعا
ــكي شامل (كشيد� (ند��، پر كر(�، جرB گير� يك سطحي � (�  (ند�نپزش
سطحي)  �� 16 �لي 23 �سفندما! جا�� بصو�M ��يگا� (� مركز (ند�نپزشكي 

گرگا� � گنبد ���يه شو(.
قربانعلي شير��� خبرنگا� ���نامه جمهو�& �سلامي �� گرگا�

نامه -�!��

مدير مخابر�B منطقه �ستا	 خبر ���:
سرمايه گذ��& بيش �� 150 ميليا�� توماني 

مخابر�� منطقه گلستا� ��ساC جا�&
ــر مخابر�M منطقه  ــلامي:  مدي ــرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س گ
گلستا� ضمن تبريك نز(يك شد� به ساP نو، به تشريح �قد�ماM �نجاB شد! 

(�ساP 95 توسط مخابر�M �ستا� پر(�خت.
 Pــرمايه گذ��� بيش �� 150 ميليا�( توماني (�سا ــهمر�(� س مهندG ش
ــمگير خو�ند � �فز�(:  ــبكه مخابر�M گلستا� �� چش ــتا� بهبو( ش 95 (� ��س
ــرمايه گذ��� موجب ��تقاء كيفيت سر�يسها� مخابر�تي خو�هد شد كه  �ين س

�نتظا� مشتريا� ماست.
ــي به  ــيم مس ــتر ��تباطي �� س ــتا� تغيير بس ــر�M منطقه گلس مديرمخاب
فيبرنو�� با عنو�� پر�ژ! FTTH �� كه (�ساP 95 (� �ستا� *غا� شد! �ست 
ــعه ��تباطاM �ستا� (�نست � گفت: مخابر�M با نگا! به  �� گاB بز�گي (� توس
ــتريا� � ��ند فعاليتها� مخابر�تي (�جها� برنامه �� تحت عنو�� "�!  نيا� مش
 Bبه يك شركت تما �� Mــت" �� تد�ين كر(! �ست كه �جر�� *� مخابر� نگاش

(يجيتاP (�كلاG جهاني تبديل مي كند.

�نتصابا� جديد 
�� شركت AJ � فاضلاA ��ستايي �ستا�

ــه �� كه با  ــلامي: (� جلس ــرگا� – خبرنگا� ���نامه جمهو�� �س  گ
حضو� مدير عامل، �عضا� هيئت مدير!، معا�نين � ��سا� �(���M ستا(� 

شركت برگز�� شد. چند تن �� مدير�� شركت معرفي شدند.
ــركت *[ �  ــر! � مديرعامل ش ــكيبافر�ئيس هيئت مدي ــدG ش مهن
ــتا� طي �حكامي جد�گانه �مير هوشنگ  ــتا� گلس ــتايي �س فاضلا[ ��س
�سولي �� به سمت سرپرست معا�نت مهندسي � توسعه، بهز�( هرمز� �� 
ــمت سرپرست �(��! بحر��، بهد�شت، �يمني � محيط �يست، محمد  به س
علي ��حاني �� به سمت سرپرست �(��! *ما� �برنامه �يز� � بو(جه �جو�( 
ــا� *[ � فاضلا[  ــت �(��! نظا�M بر طر_ ه ــمت سرپرس مقدB �� به س

شركت *بفا� گلستا� منصو[ نمو(.
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